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APRESENTACAO

A Matriz Curricular para a Formacdo da Guarda Civil Municipal de Teresina tem por
objetivo enfatizar o seu desempenho na prevencdo da violéncia e criminalidade, bem como
estabelecer diretrizes e principios que norteiam sua acao, respeitando e considerando nossa

especificidade regional.

Para elaboracdo deste documento foram utilizadas referéncias de atuacdo de vérias
Guardas Civis Municipais existentes no Pais, sendo, também, convidados representantes de
diferentes instituicbes que atuam como gestores na area municipal, estadual e Organizacdes

nao Governamentais - ONGs.

Como fim principal, busca-se, com esta iniciativa, o fortalecimento da cidadania e a
construcdo de um forte relacionamento entre os profissionais da Guarda Civil Municipal e a

sociedade, baseado no respeito, na confianga e no compromisso com a paz.



1. O QUE E A MATRIZ CURRICULAR PARA A FORMACAO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL.

A formacdo em Seguranga Publica constitui hoje uma necessidade de ambito nacional.
Ela deve estar baseada no compromisso com a cidadania e a educacdo para a paz
articulando-se, permanentemente, com os avangos cientificos e o saber acumulado. Torna-se
necessario identificar e propor modalidades concretas de realizacdo e aprimoramento das
praticas educacionais nesta area.

O Programa de Seguranca Publica para o Brasil propde a constituigdo de um sistema
educacional Unico para todas as policias estaduais e demais 6rgaos de Seguranca Publica.

Como expressao de principios e metas de um processo educativo, a Matriz Curricular
para Formagdo da Guarda Civil Municipal visa proporcionar a todo (a)s este (a)s profissionais
instrumentos através dos quais, de maneira autbnoma, consigam refletir criticamente sobre
o Sistema de Seguranga Publica e empreender a¢bes que colaborem com eficacia no Plano

de Seguranca de nossa cidade.

1.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA MATRIZ CURRICULAR

a) Todo processo formativo deve contribuir para aprimorar as préaticas, mobilizando
conhecimentos tedricos acumulados, valorizando as vivéncias e o saber prévio de
cada um.

b) Direitos Humanos e Cidadania séo referenciais éticos, promovendo e valorizando o
respeito a pessoa, a justica social e a compreensdo das diferencas.

c) Partir da realizacdo de um diagndstico geral e circunstanciado da situacdo do
Municipio, que ofereca uma imagem clara de suas realizacdes, caréncias,
necessidades e demandas, da situagdo da criminalidade, bem como de todo tipo de
recursos disponiveis. O diagndstico necessita envolver 0s varios segmentos sociais e
institucionais que lidem com questdes de Segurancga Publica.

d) A metodologia deve valorizar os fatos e eventos atuais que quando pertinentes, devem
ser discutidos e incluidos no conteddo das disciplinas. Ela deve também levar em
conta e valorizar as experiéncias bem sucedidas em outros municipios.

e) Formacdo promovendo e facilitando a integracdo das Guardas Civis Municipais ao
SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica).

f) Interdisciplinaridade na formacdo: mobilizacdo de conhecimentos oriundos de

disciplinas e saberes distintos.



9)

h)

)

K)

Universalidade e Especificidade: Alguns contetdos, métodos e referéncias devem
apresentar-se de maneira padronizada no conjunto das agdes como, por exemplo, a
nocao de cidadania ou algumas técnicas de atuacao profissional.

Por outro lado, levando-se em conta a diversidade que caracteriza o0 pais 0s
processos educativos deverdo manter-se sincronizados e adequados as realidades
especificas do Municipio de Teresina.

Necessidade de garantir formacdo para o maior numero possivel de profissionais,
incluindo-se a formacgéo de formadores.

Garantir a observancia das diferencas existentes na formacdo dos profissionais que
integram a Guarda Civil Municipal, fomentando a qualificacdo do ensino fundamental
aos que necessitarem.

Formacdo e capacitacdo profissional continuada, devendo ser implementada pelo
Poder Publico em articulagdo com a sociedade civil.

Proporcionar, a partir da formacdo, o resgate e valorizacdo da autoestima dos

profissionais da Guarda Civil Municipal e o resgate da cidadania.

m) Avaliagdo e acompanhamento sistematico das ac¢des formativas, garantindo as

2.

alteracdes necessarias em tempo real.

DISCIPLINAS E PROGRAMAS NECESSARIOS A FORMACAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL EM TERESINA

As disciplinas e programas necessarios a formacédo bésica da Guarda Civil Municipal

propostos a seguir sdo frutos da articulacio entre as Areas de Reflexdo e os Temas Basicos

desta Matriz Curricular, cujos principios e objetivos norteiam a concepcao do curso.

Esta proposta € susceptivel de sofrer modificacdes para atender as necessidades

locais especificas, tendo em vista a complexa tipologia dos municipios brasileiros.

Nota: E necessario que a legislacdo a ser estudada seja previamente distribuida aos alunos, para,
guando for ministrada a matéria, ja tenham conhecimento do teor destas. O Instrutor devera preparar o

Plano de Ensino com base nas EMENTAS.




2.1. EMENTA

As Guardas Civis Municipais, embora jovens, ttm um grande valor no contexto da
seguranca publica municipal, seja por suas agfes preventivas, seja por suas agbes socio-
pedagdgicas junto a comunidade. Hoje, sabe-se, a seguranca publica municipal esta atrelada
a atuacao inteligente das Guardas Civis Municipais.

Compreender sua funcdo e atribuicdo, analisar as formas de intervencdo, conhecer
técnicas e procedimentos compativeis, refletir acerca de sua identidade institucional e da
relevancia de seu papel dentro da gestdo integrada da seguranca publica podera resultar,
para o (a) Guarda, uma consolidacdo vocacional e, para o(a) municipe, na sensacao de maior
seguranca e bem-estar.

A possibilidade de vida em sociedade est4d diretamente relacionada ao
estabelecimento de normas disciplinadoras, que delimitem as regras de convivéncia e
sobrevivéncia.

A Guarda Civil Municipal tem em seu nascedouro a dinamica de atenderas
reivindicacdes dessa sociedade, devendo pautar sua conduta de acordo com a Lei, a ética
e 0 respeito aos direitos humanos. O conhecimento das normas permite também a Guarda

Civil Municipal orientar os(as) cidadaos(&s) acerca de seus direitos e deveres.

2.1.1 MODULO | - O PAPEL DAS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS E A GESTAO
INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL

CARGA HORARIA TOTAL: 83 horas/aula

Objetivos: Discutir e analisar a funcéo e a atribuicdo da Guarda Civil Municipal. Conhecer as
técnicas e procedimentos operacionais. Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um
representante do poder publico imbuido de promover os direitos e deveres humanos.
Propiciar uma reflexdo acerca das concepg¢des de politicas de seguranca publica numa
sociedade democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir e respaldar a

Guarda Civil Municipal quanto ao exercicio de suas fun¢des nos limites da Lei.

I.1 - Funcdes e Atribuicdes das Guardas Civis Municipais e Diferentes Concepcdes de
Politicas de Seguranca Publica:

Objetivo: Esta disciplina tem por objetivo favorecer a interacdo dos individuos (guardas) entre
si e com a sociedade, bem como propiciar a compreensao de necessidades basicas comuns

aos seres humanos e do impacto que estas necessidades, especialmente quando néo



atendidas, tém sobre seu comportamento e sobre a sociedade como um todo. Assim,

buscamos:

a) Favorecer a Guarda Municipal informac6es historico culturais das instituicées de

seguranca publica;

b) Incentivar a discussdo e analise das politicas de seguranca publica e de como as

Guardas Civis Municipais estdo inseridas neste processo;

c) Colaborar na formacdo da identidade institucional, a partir da compreensédo dos

papéis definidos dos operadores de seguranca publica urbana, com foco

integracdo dos diversos segmentos operativos.

SERAO ABORDADOS OS
SEGUINTES ASSUNTOS:

O papel do(a) policial militar;

O papel do(a) policial civil;

O papel do(a) guarda civil municipal;

O papel do(a) bombeiro(a);

O papel do(a) policial federal;

O papel do(a) policial rodoviéario federal,

O poder de policia, o poder da policia e o poder
discricionario da Guarda Civil Municipal;

O controle interno e externo da acdo da Guarda Civil

Municipal;

Compreensdao das necessidades béasicas da

comunidade;

Interacéo social - reflexdo sobre diferentes formas

de acéo /reacéo;

Analise situacional;

Técnicas de expresséao oral e corporal na
abordagem do cidaddo em situacdes cotidianas e

criticas;

Preparo psicoldgico na administracédo de conflitos.

na



.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: A Disciplina tem por objetivo refletir acerca do comportamento humano, daquilo que
convém ou ndo fazer, além de motivar para analise e discussao dos valores estabelecidos
pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar

a reflexdo quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

e A correlagéo entre os aspectos fundamentais da ética e a

pratica profissional;

e Andlise e discussao critica acerca da vocacgéao profissional
e da responsabilidade social do servidor publico enquanto

servidor do publico;

e Andlise e discussdo critica quanto as concepcdes de

SERAO ABORDADOS 0OS politicas de seguranca publica e direitos humanos;
SEGUINTES ASSUNTOS: o A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos;

e Abordagem histdrica e instrumental;

e Garantia de direitos (com nocdes legais) voltados para o
(a):
-ldoso;
-Crianca e adolescente;
-Pessoa portadora de deficiéncia;
-Consumidor;
-Etnia / raca;
-Género;
-Religido;
-Orientagdo sexual.
-O papel da Guarda Civil Municipal, numa sociedade
democrética, enquanto promotora de direitos humanos e
cidadania.

I.3 - Legislagéo

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Civil Municipal a fim de que

exerca suas funcdes nos limites da Lei.

o Direito — sua concepcéo e funcéo;
e A Seguranga Publica nas Constituicdes Federal e
Estadual, e na Lei Organica Municipal,
o Nocdes de direito penal:
- Conceituacéo;
-Tipologia do crime;
-Contravencao penal;
-Crimes hediondos;




10

-Leis extravagantes;
-Uso e abuso de substancias psicoativas suscetiveis
de provocar dependéncia;
o Nocdes de Processo Penal:
-Constrangimento ilegal;
-Prisdo em flagrante;
-Crimes cometidos contra a administracdo publica \
patriménio publico, por funcionéario publico ou
terceiros;
¢ Nocbes de legislacdes locais, especificas ao
municipio:
SERAO ABORDADOS 0OS -Plano diretor municipal;
-Posturas municipais;
SEGUINTES ASSUNTOS: -Lei de implantacdo da Guarda Civil Municipal;
-Legislacéo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;
o O papel constitucional das guardas civis municipais:
Art.144, §8° da CF\1988;
e O profissional de seguranca publica e o abuso de
autoridade a luz da Constituicdo Federal;
e Juizados Especiais;

o Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacéo:

¢ Andlise e discusséo critica dos aspectos relevantes
no contexto da Seguranca Publica,
o Dos direitos e garantias fundamentais: Artigo 5° da
Constituicdo Federal,
o Nocdes de Direito Ambiental:
-Protecéo dos animais e crimes contra a fauna;
-Preservacéo das florestas e reservas;
-Edificagbes irregulares;
-Pichacéo;
-Protecao a biodiversidade.

I.4 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Civis Municipais

Objetivos: Discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais pertinentes a atuacéo
da Guarda Civil Municipal; Refletir acerca da intervencdo que deverd ser voltada para a
mediacao de conflitos, como orienta¢do aos cidadados; Analisar e compreender o Diagnostico

Local de Seguranca Municipal.
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SERAO ABORDADOS OS
SEGUINTES ASSUNTOS:

e Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

e Técnicas de controle e mediacdo de manifestacbes
coletivas;
OBS: Como proposta metodolégica para o alcance das
metas estabelecidas, sugere-se trabalhar com estudos de
casos a partir da andlise do Diagnéstico Local de
Seguranga Municipal, enfocando a préatica cotidiana da
Guarda Civil Municipal e possiveis propostas de

intervencao.

e Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos

(crianca em local indevido no carro);

e Técnicas de mediagao e resolucdo de conflitos;

e Técnicas de preservacao do local da ocorréncia;

e Sistemas de comunicacao / telecomunicagéo

e Ocorréncia envolvendo bombas

e Procedimentos quanto ao(s) :
- Bens, servicos e instalacoes;
-Trabalhadores informais / comércios ambulantes;
-Populacéo de rua;
-Criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e
social;
-Adolescentes em conflito com a lei;
-Venda de substancias psicoativas a criancas e/ou
adolescentes
por estabelecimentos comerciais;
-Usuérios de substancias quimicas que levam a
dependéncia;
-Exploracéo sexual infanto-juvenil;
-Pessoa com deficiéncia;
-Pichacéo;
-Assisténcia ao idoso;
-Assisténcia ao turista;
-Inobservancia das normas de preservacao ambiental;
-Acidentes;
-Acidentes de transito;
-Acidentes com produtos de alta periculosidade;
-Artefatos ou correspondéncias suspeitas e exploséo de
bomba;
-Situagbes peculiares do municipio.
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I.5 - Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios

Objetivo: promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a seguranca de

instalacdes fisicas e a prevencao e combate a incéndio.

. e Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos
SERAO ABORDADOS OS

voltados para a protecdo do patrimbnio e a
SEGUINTES ASSUNTOS:

prevencédo de sinistros.

1.6 — NogOes Bésicas de Primeiros Socorros

Objetivo: habilitar para a prestacdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males

subitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

¢ A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-
hospitalar;

SERAO ABORDADOS 0S ¢ Avaliacéo do cenario do acidente;
SEGUINTES ASSUNTOS:

e Procedimentos e técnicas socorristas.

2.1.2 MODULO Il - A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA PUBLICA E
APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO

CARGA HORARIA TOTAL: 28 horas/aula

Objetivos: Oportunizar a discusséo e andlise da do Programa de Seguranga Publica para o
Brasil, conceituacdo, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de
articulacdo e meios de superagdo de obstaculos a implementacao das ac¢fes integradas no
campo da segurancga publica urbana. O ordenamento do espaco publico constitui-se num
grande desafio para a Guarda Civil Municipal. A rua é o espago onde as diferencas e
desigualdades sao notérias. A compreensédo da diversidade cultural, do processo migratério e
suas consequéncias, e da situagdo socioeconémica sao fundamentais para a agéo eficaz dos

agentes em situacdes de conflito.Assim, buscamos:
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» Favorecer a compreensédo do processo de urbanizagéo.
» Avaliar criticamente os indicadores sociais constantes no Diagndstico do Local de

Seguranca e propor modalidades de intervencdo em consonancia com a Legislacao vigente.

Il.1 - Sistema Unico de Seguranca Plblica — SUSP

o Conceituacao de integracéo;

e Estrutura e funcionamento;

SERAO ABORDADOS OS e Modalidades de inser¢do do municipio no SUSP.

SEGUINTES ASSUNTOS:

e Possibilidades de interacdo entre Policia Militar,
Policia Civil, Guarda Civil Municipal e Corpo de

Bombeiros;

1.2 - Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal e Apropriagdo do Espacgo
Publico

e Compreensao critica dos processos e métodos
existentes no municipio no ambito da Seguranca
Pudblica Municipal,

e Vantagens e das modalidades de coordenar e
articular as praticas dos diferentes profissionais de

seguranca publica agindo no municipio;

e Andlise da importancia e possibilidades de

articulacdo do trabalho com o Ministério Publico, o
SERAO ABORDADOS 0S Judiciario e com 0s organismos responsaveis pela
SEGUINTES ASSUNTOS: implementacéo de politicas publicas;

e Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a
sociedade civil organizada, (Conselhos

Comunitéarios, entre outros);

e Andlise dos obstaculos a esta visdo e acao

integradas e dos meios de supera-los localmente.
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II.3 - Espacgo publico, guarda civil municipal e comunidade

SERAO ABORDADOS OS
SEGUINTES ASSUNTOS:

e O Processo de Urbanizacdo no Brasil, no Estado e
no Municipio, nos ‘Ultimos Cinquenta Anos’, do
ponto de vista Econdmico, Social, Cultural e
Demografico e suas consequéncias desse processo

urbanistico na qualidade de vida do municipe;

e Discussdo Critica do Conceito de Comunidade
(concepcdo das zonas da cidade e de locais

sensiveis da capital);

e A concepcgdo de guarda comunitaria;

e Definicdo do espaco publico e identificacdo das
atribuicdes federais, estaduais e municipais neste

espaco.

Il.4 - Técnicas e Procedimentos na observacdo e encaminhamento

SERAO ABORDADOS OS
SEGUINTES ASSUNTOS:

e Encaminhamento, aos 6rgdos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento
adequado de servicos a populacdo tais como:
transportes, agua, esgoto, iluminacgéo,
comunicacdes, turismo.

ORGAO DE REFERENCIAS: SDU, SEMDUH, SEMAM,
Conselho Tutelar, Policia Civil, Policia Militar, Bombeiro,
STRANS.
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II.L5 - A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas manifestacdes de
violacdo deste espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio):

- e Estacionamento abusivo, poluicdo das aguas,
SERAO ABORDADOS OS

degradacdes, pichacdes, poluicdo sonora, zona azul,
SEGUINTES ASSUNTOS:

entre outras.

2.1.3 MODULO Ill - ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA
CIDADANIA

CARGA HORARIA TOTAL: 10 horas/aula

Objetivo: Oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fenédmeno da violéncia e
proporcionar informacdes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de acdes
sécio-pedagogicas, além de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa
atuar em colaboracdo com os(as) profissionais das areas da educac¢éo, saude, prevencado as
drogas; Capacitar o (a)guarda civil municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a
preservacdo da integridade fisica do(a) guarda civil municipal e de terceiros; Habilitar o (a)
agente para lidar com situagfes nas quais estejam envolvidas grandes cargas emocionais de
forma técnica eficaz,especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada leitura
situacional e de habilidades no uso da palavra; Orientar o profissional de seguranca publica
gue, para um desempenho eficaz sobre a acdo de atuar coibindo infracbes administrativas,
tais como as infragbes de transito; observar e informar a existéncia de buracos nas ruas,
semaforos com defeito, sinaliza¢do inadequada ou danificada, iluminacdo precéria, terrenos
baldios, &rvores ndo podadas, degradacao de instalagdes fisicas e que, além disto, protege o
patriménio ambiental e desempenha atividades sociopedagdgicas junto & comunidade, sem

davida, estara colaborando para a qualidade de vida dos(as) cidadaos(as).
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lll.1 - violéncia e (in)seguranca publica

e Abordagem sobre do fendbmeno da violéncia
enquanto um conjunto dindmico de fatores e suas
consequéncias na vida dos individuos e da
sociedade;

e As acdes preventivas e como a Guarda Civil
Municipal devera participar no cotidiano da

~ comunidade:
SERAO ABORDADOS OS - Nocgdes da sociologia da violéncia;
SEGUINTES ASSUNTOS: - Analise critica e acdes preventivas das provaveis

causas indutoras de violéncia,;

-Violéncia da escola e na escola e sua prevencao;
-Violéncia doméstica e de género e sua prevengao;
-Homofobia e sua prevencéo;

- Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua
prevencao.

I1l.2 - movimentos sociais

objetivo: Orientar as Guardas Civis Municipais na compreensdo das origens e razdes da
existéncia dos movimentos sociais, bem como o papel dindmico que eles desempenham em
toda sociedade. Orientar sobre a diversidade destes movimentos que tanto podem ser de
ordem social (reivindicacdes sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano, moradia etc.),
como de ordem diretamente politica, podendo envolver qualquer segmento da sociedade em
termos etérios, sociais, étnicos, culturais e de género. Estes movimentos sédo regulados por
direitos e deveres a serem respeitados.

e Estudo sobre as transformacgfes politicas e sociais
ocorridas no pais, marcadas por fortes movimentos
sociais. Caber4 a cada curso escolher o periodo
histérico a ser estudado;

o Estudo das principais questdes e conflitos na origem
dos Movimentos Sociais: posse da terra,

- reivindicacdes salariais, moradia, transporte urbano,

SERAO ABORDADOS OS direito a saude, a educacéo etc.

SEGUINTES ASSUNTOS: o Estudo dos segmentos sociais que se manifestam e
de suas representacgfes politicas e sindicais: todas
as categorias de trabalhadores, desempregados,
aposentados, sem terra, mulheres, negros, indios,
LGBT e pessoas com deficiéncia;

e Estudo da legislagdo que garante a livre
manifestacio destas diversas categorias.
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2.1.4 MODULO IV — ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO

CARGA HORARIA TOTAL: 28 horas/aula

Objetivos: Capacitar a Guarda Civil Municipal para desenvolver atividades sdécio
pedagdgicas,em colaboracdo com a equipe multidisciplinar da rede educacional, que
incentivem criangcas e adolescentes a formulagdo e implementagcdo de uma proposta de
engajamento cidaddo e humanista na comunidade, extrapolando o ambiente escolar através
do envolvimento, sensibilizacdo do entorno. Orientar para o planejamento de acbes
comunitarias (ex.:palestras, atividades extra-classes, tais como: apoio as visitas aos
museus,aos centros culturais, atividades de ecoturismo, participacdo nos conselhos
comunitarios, entre outros), promovendo também a integracdo de outras secretarias, em
especial a de Educacdo. Incentivar a criacdo de grupos de discussdo com as criangas,
adolescentes e suas familias, sobre a importancia da preservacdo ambiental, da protecdo do
patriménio publico, da educacdo no transito, da importancia da tolerancia na diversidade,
entre outros temas, buscando desenvolver uma consciéncia coletiva de desconstrucdo da

violéncia e promoc¢dao da paz.

IV.1 - Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento cidaddo e
humanista

o Nocbes bésicas de compreensao do

desenvolvimento da crianca e do adolescente:

-Inteligéncias mdltiplas / emocional — Inteligéncia moral;
-Personalidade / carater / autonomia;

SERAO ABORDADOS 0S
SEGUINTES ASSUNTOS:

Jogos e recreacdes como instrumentos de trabalho
sociopedagogico

com criangas e adolescentes

e Didatica e técnicas de oratéria
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SERAO ABORDADOS OS
SEGUINTES ASSUNTOS:

Como planejar e realizar palestras socio-educativas,
enfocando a seguranca pessoal e coletiva, a
prevencdo ao uso e abuso de drogas, a
responsabilidade do cidaddo na preservagéo
ambiental e educacédo para o transito, o respeito as

diferencas;

A insercéo do (a) guarda civil municipal na equipe
multidisciplinar da rede educacional e sua atuagéo
na mobiliza¢cdo comunitaria e no engajamento de
criancas e adolescentes para atuarem como

multiplicadores da paz

Escola de Pais: NogBes basicas de como planejar e
implementar no  espago educacional, em
colaboracdo com a equipe multidisciplinar da
comunidade escolar, grupos de discussdo com 0s
pais, para refletir e debater temas tais como: valores,
a influéncia da Midia,drogas, responsabilidade ética
e social da familia e dos adultos envolvidos na
comunidade escolar na reducdo da violéncia, entre

outros

Participar ativamente, junto com a equipe
multidisciplinar, da andlise e discussdo critica da
implementacdo das politicas sociais publicas no
ambito municipal (educacdo, saude, ag¢do social,
entre outras), a luz do Estatuto da Criangca e do
Adolescente e de como a comunidade escolar
podera contribuir para a minimizacdo das violagbes

de direitos;

Compreensdo das culturas regionais dentro da

comunidade escolar;

Apresentacdo do Projeto “Educando para Prevenir”.
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IV.2 - No Ordenamento do Transito - teoria e pratica

Cddigo de Transito Brasileiro: compreender o papel
da Guarda Civil Municipal no ordenamento do

transito;

SERAO ABORDADOS OS
SEGUINTES ASSUNTOS:

Conhecer o0s equipamentos para 0 exercicio
funcional e promover, junto a comunidade, acdes de

prevencdo as infragdes;

Legislagcéo de Transito (CTB);

O Papel da Guarda Civil Municipal no Transito;

Educacéo para o Transito;

Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e

Orientar o Transito.

IV.3 - Na Preservacdo Ambiental

A Guarda Civil Municipal e a reflexdo quanto ao seu
relevante papel na preservacdo ambiental e os
métodos e técnicas necessarios ao desempenho de
suas funcdes como educador e fiscalizador dos
direitos e deveres do cidaddo para com o meio

ambiente;

SERAO ABORDADOS OS

Protecdo a biodiversidade;

SEGUINTES ASSUNTOS:

O Papel da Guarda Civil Municipal na Defesa do

Meio Ambiente;

Educacéo Ambiental;

Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

Ocupacéo irregular do solo;

Uso inadequado dos Recursos Naturais;

Sustentabilidade, Reciclagem.
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2.1.5 MODULO V — O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA PESSOAL

CARGA HORARIA TOTAL: 106 horas/aula

Objetivo: Discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos guardas civis
municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, 0s
mecanismos disponiveis para a protecdo de sua integridade fisica, psiquica e a de terceiros,
na sua instituicdo, e nos Principios Basicos sobre o Uso da For¢ca e Armas de Fogo pelos

Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei.

V.1 -0 Uso legal e progressivo da Forca

e Apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos

. sociais, sob aspecto moral e técnico, dos modelos
SERAO ABORDADOS OS

de uso da forca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou
SEGUINTES ASSUNTOS:

de estrutura semelhante.

V.2 - Condicionamento Fisico

o Desenvolvimento de atividades que possam gerar

- mudanca de comportamento, criando o habito da
SERAO ABORDADOS OS

atividade fisica e capacitando o Guarda Civil
SEGUINTES ASSUNTOS:

Municipal ao exercicio de suas atividades

profissionais.

V.3 - Defesa Pessoal

e Desenvolvimento de técnicas centradas nos

~ fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e
SERAO ABORDADOS OS

Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forca
SEGUINTES ASSUNTOS:

prevista no modelo de Uso Legal e Progressivo da

Forca adotado.
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V.4 - Emprego de Equipamentos ndo Letais e Letais. Disciplina Optativa para os
Municipios contemplados pela Lei Federal n® 10.826 de 22/12/2003

e Proporcionar ao profissional da Guarda
Civil Municipal o adequado conhecimento
sobre a utilizacdo dos equipamentos ndo
letais, empregados na defesa de sua
integridade fisica e/ou de terceiros, e no
estrito cumprimento do dever legal, se
assim for amparado em lei, obedecendo
as recomendacdes sobre o uso legal e
progressivo da forca, segundo o
ordenamento  juridico vigente e o0s
tratados internacionais, em que o Brasil
for signatario.

Parte Teodrica:
EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO ~ . ~ .
- O que sdo equipamentos nao letais;

LETAIS - O aspecto legal, moral e psicolégico
de seu uso;

- A visdo humanistica do seu emprego;

- Emprego tatico do equipamento nao
letal;

- Letal x ndo Letal — seus riscos e
consequéncias (vitimizacao);

- A relagdo custo x beneficio (social e
previdenciario).

Parte Prética:

- Apresentacdo dos equipamentos e
muni¢des néo letais;

- Utilizacdo do equipamento néo letal,
empregado pela institui¢ao.

e Proporcionar ao profissional da Guarda
Civil Municipal o adequado conhecimento
e utilizacdo do equipamento letal,
utilizado na defesa de sua integridade

EMPREGO DE EQUIPAMENTOS fisica e/ou de terceiros, ou no estrito
cumprimento do dever legal, com base
LETAIS no ordenamento juridico vigente e dos

tratados internacionais. Introducdo ao
Uso da Arma de Fogo.
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PRATICA DO TIRO COM
PISTOLA(TEORICO/PRATICO)

e Fundamentos da Pratica de Tiro para
Guardas Civis Municipais:

¢ Recomenda-se, para a pratica do tiro de
Pistola, técnicas de tiro capazes de
minimizar os efeitos do estresse da
situacdo sobre os fundamentos do tiro. A
posicao “Isosceles” ou “Ayoob” (stress-
fire) para o tiro de pé e ajoelhado, sao
indicadas.

e Recomenda-se, ainda, a adocdo de
distancias de treinamento igual ou
inferior a dez metros, respeitando-se,
assim, o emprego tatico do armamento
de porte utilizado, bem como o
treinamento de tiro avancado, com arma
partindo do coldre. O nivel de dificuldade
deverd obedecer a uma ordem crescente
de dificuldade, considerando a distancia,
a posicéo de tiro e a situacdo da arma,
na mé&o ou no coldre.

e Recomenda-se como técnica de
cadéncia de disparos: Tiro a Tiro
(singelo), ou aos pares (double tap)

Treinamento do Tiro com Pistola

Basico 1 - Pistola: Total de 10 disparos.
Cadéncia Tiro a Tiro;

- Posicdo de Pé - distancia de 6 metros: 05
disparos;

- Posicao Ajoelhada - distancia de 10 metros: 05
disparos;

12 Avaliacdo do Aprendizado.

Basico 2 - Pistola: Total de 10 disparos.
Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares;

- Posicao de Pé - distancia de 6 metros: 05
disparos com recarga da arma (cinco cartuchos
por carregador);

- Posicao Ajoelhada — distancia de 10 metros - 05
disparos;

com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador);

- Avaliacdo do Aprendizado.

Basico 3- Pistola: Posicao Ajoelhada partindo da
Posicdo de Pé — 05 disparos

a 8 metros, com arma partindo do coldre e com
troca de carregador com cinco cartuchos cada
um;

-Avaliacdo do aprendizado.
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Instrucéo Basica:

e E evolugcdo Histérica das armas e a
Legislacéo aplicada;

e O uso legal e legitimo da Arma de Fogo;

o Classificacdo e Nomenclatura das armas
de fogo e municoes;

: e Emprego Tatico da arma de fogo e

REVOLVER/P[STOLA - PARTE municoes;

TEORICA e Regras de seguranca com armas de fogo
(Revolver/Pistola);

¢ Equipamentos e acessoérios da arma de
servico (Revoélver/Pistola);

e O equipamento letal como alternativa
tatica de forca — Modelo de Uso Legal
Progressivo da Forca;

e Limpeza e conservacdo da arma de uso
individual (Revdélver/Pistola).

¢ Regras de seguranga na pratica do tiro
(Revalver/Pistola);

e Manuseio e apronto da arma de fogo, e
acessorios, para 0 servico
(Revolver/Pistola);

e Fundamentos do tiro (Andlise da
situacdo; Empunhadura da arma;

. § Posicdo para o Tiro; Pontaria,

INSTRUCAO PREPARATORIA PARA Respiracdo para o tiro; Puxada do

O TIRO DE PISTOLA Gatilho; Avaliagdo da situagéo);

e Carregamento, descarregamento e troca
de carregador (Revdlver/Pistola);

e Técnicas de coldreamento e saque da
arma de fogo (Revoélver/Pistola);

e Pratica de tiro em seco, com municao de
manejo, utilizando as técnicas escolhidas
(Revalver/Pistola).

2.1.6 MODULO VI — COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO,
INTELIGENCIA RELACOES E CONDIGOES DE TRABALHO DAS GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS

CARGA HORARIA TOTAL: 34 horas/aula

Boa comunicacgdo é necessaria em todos os relacionamentos, tendo a Guarda Civil Municipal
entre suas fungbes a de mediar a resolucdo de conflitos, tornando-se imprescindivel para
estes operadores da seguranca urbana conhecer, compreender e ter acesso aos meios de
comunicacao, saber quais sdo, como podem ser utilizados e como colaboram na execucéo de

seu trabalho, os recursos tecnologicos disponiveis.
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Objetivo: Discutir a importancia de se ter banco de dados, com um nucleo de coletas,
organizacdo, processamento, andlise e difusdo de dados e a adog¢do da metodologia do

geoprocessamento.

VI.1 — comunicacgao, informacao e tecnologias em seguranca Publica

e Redacdo Técnica Oficial (técnicas de redacéo,

narracdo, descricdo da pessoa e objetos);

e Telecomunicagdo e os servicos de utilidade publica
como instrumentos na prevenc¢do da violéncia e da

criminalidade;

e Discusséo da relevancia de uma rotina de registro,
e gerenciamento das informacdes;

SERAO ABORDADOS 0S e Técnicas de fotografia;

SEGUINTES ASSUNTOS: e Conhecer o banco de dados de informacdes

criminais, urbanas, socioecondmicas e a atuacao

local;

e Gerenciamento da informagcdo e intervencbes da
GM;

e Orientagdo para relacdo com a midia;

¢ Nocoes de Inteligéncia;

e Segurancga Organica.

VI.2 - RelagBes e Condicdes de Trabalho das Guardas Civis Municipais

SERAO ABORDADOS OS

SEGUINTES ASSUNTOS: e Discusséo da relacéo juridica de trabalho (direitos e

deveres).
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VI.3 — Relagao Juridica do Trabalho (direitos e deveres)

¢ Andlise e discussdo critica quanto a seguranga no

trabalho;

¢ Andlise e discussdo critica quanto a seguranga no

trabalho;

o Postos de Servico;

~ e Prevencédo de acidentes;
SERAO ABORDADOS OS

SEGUINTES ASSUNTOS:

e Orientagdo para relacdo com a midia;

¢ Equipamentos compativeis a atuacao funcional;

e A ética na relagdo chefia / subordinado;

e Salde do Trabalhador;

e Andlise e discuss&o do Cdédigo de Etica e Disciplina;

o Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime

juridico :(celetista ou estatutario).

2.1.7 MODULO VIl — ATIVIDADES EXTRA-CLASSE E AVALIACAO

CARGA HORARIA TOTAL: 11 horas/aula

Objetivo: em razdo da dinamica entre o conhecimento tedrico e a realidade prética, é
imprescindivel que seja possibilitado aos profissionais da Guarda Civil Municipal, em
treinamento, o debate acerca de circunstancias /fatos que tenham ocorrido na propria
municipalidade ou em outros municipios / Estados, envolvendo o tema da Seguranca
Publica Municipal, assim como o contato com autoridades / tedricos renomados ou
executores de politicas publicas em seguranca publica. Além disso, é também
imprescindivel que a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem seja realizada

constantemente durante a execugéo capacitagao.
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As Palestras deverdo ser ministradas por

convidados, e abordardo temas pertinentes as

Palestras
aos interesses da Guarda Civil Municipal.

e A avaliagdo sera realizada por modulo.

e O desempenho do aluno serd através
de presenca em sala de aula; 01 (um)
prova escrita — individual, e 01 (um)
trabalho em equipe.

e As aulas praticas serao avaliadas pelos

Avaliacdo instrutores.

¢ A nota minima para aprovagdo do
aluno: 70 pontos.

e A nota maxima para aprovacao do
aluno: 100 pontos.

e A frequéncia minima: 75%.

A média sera apresentada a partir da soma das
notas das avaliagbes escrita (individual) e em
Média Final

equipe, divididas por 02.




QUADRO SINTESE - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO GCM

. Carga
MODULO | . horaria
O PAPEL DAS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS E A GESTAO
INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL 83h/a
I.1 — Funcdes e Atribuicbes das Guardas Civis Municipais e Diferentes
~ " o 06
Concepcdes de Politicas de Segurancga Publica
c,. o . : 08
|.2 — Etica, Direitos Humanos e Cidadania
I.4 — Legislagéo 23
I.5 — Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Civis 24
Municipais
I.6 — Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 04
I.7 — Nocbes Bésicas de Primeiros Socorros. Carga horéria 08
) Carga
5 MODULO Il : 5 Horaria
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA E APROPRIACAO
DO ESPACO PUBLICO 28h/a
.1 — Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP 02
I1.2 — Gestéo Integrada da Seguranga Publica Municipal 08
I1.3 — Espaco publico, guarda civil municipal e comunidade 16
Il.4 — Técnicas e procedimentos na observacao e encaminhamento 02
Carga
MODULO Il AIRELE
ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA CIDADANIA 10h/a
lll .1 — violéncia e (in)segurancga publica 02
[1l.2 — movimentos sociais 08
) MODULO IV Carga
ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL | Horaria

DE CARATER PREVENTIVO

28h/a

27
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IV.1 — Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamento 10
cidadao e humanista
IV.2 — No Ordenamento do Transito Carga horaria - teoria e pratica, com 14
avaliacéao
IV.3 — Na Preservacédo Ambiental 08
MODULO V e
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, DA ARMA DE oraria
FOGO E DEFESA PESSOAL 106h/a
V.1 -0 Uso legal e progressivo da Forca 06
V.2 — Condicionamento Fisico 20
V.3 — Defesa Pessoal 20
V.4 — Emprego de Equipamentos n&o Letais e Letais. Disciplina
Optativa para os Municipios contemplados pela Lei Federal n® 10.826 de 60
22/12/2003
N MODULO VI ) Carga
COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGCAO/ AIRELE
RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS CIVIS 34h/a
MUNICIPAIS.
IV.1 — comunicacgéo, informacéo e tecnologias em seguranca 30
Publica: Carga horaria
VI.2 — Relacgdes e Condicdes de Trabalho das Guardas Civis Municipais 02
VI.3 — Relacao Juridica do Trabalho (direitos e deveres) 02
Carga
MODULO VI Horaria
ATIVIDADES EXTRA - CLASSE E AVALIACAO: 11h/a
VIl.1 — Palestras 05
VII.2 — Avaliacdo de cada modulo 06
VII.3 — Média Final )




RESUMO DOS DADOS BASICOS DO CURSO DE

FORMAGAO GCM DESCRICAO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

300h/a
TURNOS

DIURNO
REGIME ESCOLAR

MODULAR
TOTAL DE ALUNOS
150

PERIODO DE INTEGRALIZAGAO

ATE 60 DIAS

29
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